I*' | ESCOLA SECUNDARIA MARTINS SARMENTO

GRELHA DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS SEGUNDO O METODO DE SELEGAO DE AVALIAGAO DE

Martis  COMPETENCIAS POR PORTEFOLIO E ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
" HORARIO 4 - 19 HORAS - DISCIPLINA - 1°, 2° ¢ 3° ANOS

Portefolio N° de anos experiéncia profissional Classificagao

Total Total parcial

20 20 20

N° Candidato Nome Horério Valores Valores Valores
2350122778 |Marlyn Andrea de Castro Campos 4 18,93 20,00 19,51
8697621925 [Marta Isabel Pinto de Azevedo 4 14,13 20,00 17,29
7127437726 |Miguela Patricia Oliveira Carrigo 4 18,93 20,00 19,51
1562690302 |Sofia Leonor Pacheco Faria 4 13,60 20,00 17,05
0,00 0,00 0,00

Guimaraes, ESMS, 9 de setembro de 2019
O Juri de Sele¢ao
Manuel Lopes Pinto

Maria Helena Rodas
Maria Helena Silva

Parametros de avaliagdo de portefélio + n° de anos de experiéncia profissional

Portefélio

- Projetos/trabalhos desenvolvidos na area em oferta, devidamente fundamentados (10%)

- Experiéncia como Formador na area a concurso, demonstrando competéncias técnicas relacionadas com a fungéo (6%):

- Insergao no mercado de trabalho (ndo contemplando atividade formativa ou docente) e experiéncia minima de dois anos, na area em oferta (6%)
- Habilitagbes académicas (4%)

- Formagéo profissional complementar (4%)

- N° de anos de experiéncia profissional na area (35%)

D O AW N -

Experiéncia profissional
Mais de 10 anos - 5
De8a10anos-4
De6a8anos-3
De4a6anos-2
De2a4anos-1



